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1. CONSIDERACOES INICIAIS

E com muito orgulho que apresentamos este relatorio anual e disponibilizamos os
resultados das agdes, atividades e projetos desenvolvidos pela Associacdo Farroupilhense de
Deficientes Visuais - AFADEV no ano de 2023 nas &reas de atuacao da entidade. Demonstra os
resultados alcancados, evidencia a importancia das acOes, apresenta a origem e destino dos
recursos financeiros, alem das perspectivas para o planejamento do ano subsequente.

A descricdo do trabalho desenvolvido pretende oportunizar condigdes para avaliagdes e
orientar o planejamento da entidade.

2. AENTIDADE

2.1. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Proposito: Atendimento a deficientes visuais e suas familias de Farroupilha e regido.

Missdo: Atuar na habilitacdo/reabilitacdo de pessoas cegas e com baixa visdo, associado
ou ndo a outras deficiéncias, proporcionando autonomia e melhora da qualidade de vida.

Visdo: Ser referéncia em Farroupilha e regido no atendimento as pessoas com deficiéncia
visual, incentivando o desenvolvimento dos deficientes visuais com plena autonomia de deciséo e
atuacdo, além de promover a disseminacdo do conhecimento sobre a deficiéncia visual, dando
maior visibilidade a causa para um maior alcance.

Valores: Autonomia — Acessibilidade Universal — Inclusao Social

2.2. IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO

Nome: AFADEYV - Associacdo Farroupilhense de Deficientes Visuais

Rua Julio de Castilhos, 1126, sobreloja, Bairro Centro, Farroupilha /RS — CEP 95170-424

Fone: (54)3412-7929 / E-mail: afadev@gmail.com

Horério de atendimento: Segunda a sexta-feira — 8h30 as 11h30 — 13h as 17h

Website: afadev.org.br / Instagram: @afadevfarroupilha / YouTube: @ AFADEV

Representante legal: Pablo Barretti — Presidente

Diretoria eleita em 26/06/2023 com mandato de 01/07/2023 a 30/06/2025 — ata registrada
sob n° 13/718, pagina 97v do livro A 18 em 03/07/2023, no Registro Civil das Pessoas Juridicas

do Tabelionato e Oficio dos Registros Especiais de Farroupilha.



Estatuto Social — 42 alteracdo e consolidacéo registrada sob n® 12/718, pag. 47f do Livro A
18, no Oficio de Registro de Civil de Pessoas Juridicas do Tabelionato Kunzler de Farroupilha em
06/06/2023.

2.3. INSCRICOES OFICIAIS

Alvaréa de Prevencao e Protegdo contra Incéndio — APPCI n° 13658 referente ao PPCI
n° 630/1 de 15/06/2018: validade até 04/03/2029.

CBDV - Confederacdo Brasileira de Desportos de Deficientes Visuais: filiacdo em 04
de dezembro de 2013.

Certidao de Registro Estadual SICDHAS: registro n® 313486, sob processo n° 002093-
2100/15-0 de 28/10/15. Renovado anualmente.

Certidao de Utilidade Publica Estadual: n° 02684, sob o Decreto/Boletim N° 005/2015,
publicado no Diério Oficial do Estado em 23/10/2015. Renovado anualmente.

Certificados de registro de marca nas classes 41 e 45 do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — INPI (Processos n° 905858980 e n° 905858999). Data da concesséo:
26/01/2016.

CNPJ: 06.983.718/0001-21 emitido em 24/06/2004.

CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Membro desde
a organizacdo do férum para composi¢do em 24/08/15.

COMDICA - Conselho Municipal dos direitos da Crianca e Adolescente de
Farroupilha: inscricdo n° 020, folha 12, livro 02, de 19 de fevereiro de 2024.

Declaracdo de Utilidade Publica Municipal: Decreto n® 4.733 de 25 de junho de 2009 —
Processo administrativo n° 3336/2009 e Decreto n° 5.089 de 26 de julho de 2011.

2.4. HISTORICO, FINALIDADE E NATUREZA DA ASSOCIACAO

A Associagdo Farroupilhense de Deficientes Visuais - AFADEV - foi fundada no dia 08
de maio de 2004, por pessoas com deficiéncia visual residentes em Farroupilha, juntamente com
seus familiares e amigos que, cientes do significativo nimero de pessoas com deficiéncia visual
(cegueira e baixa visdo) no municipio, perceberam a necessidade de agregar pessoas que
vivenciam e compartilham situacGes e dificuldades semelhantes, visando reconhecimento e
garantia de direitos.

A AFADEYV ¢ uma associacéo civil de direito privado, sem fins lucrativos ou econdémicos,
de duracdo indeterminada, composta por nimero ilimitado de associados. Executa acfes gratuitas
de carater continuado, permanente e planejado na perspectiva da autonomia e incluséo social. O

direcionamento das ac¢Oes a serem tomadas pela associa¢do ocorre por meio de reunides periodicas
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e das assembleias gerais com a participacao dos usuarios conforme estabelecido no Estatuto Social
da AFADEYV e suas alteragdes.

Desenvolve suas acbes nas areas de esporte, lazer, cultura, educacdo e saude, sendo
preponderante as acdes de esporte, lazer e cultura. As acbes possibilitam o acesso a habilitagdo
e/ou reabilitacdo promovendo a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia visual, com cegueira ou baixa visdo, associadas ou nao a outras
deficiéncias, sem limite de idade, em conformidade com a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

E a Unica organizag&o na cidade de Farroupilha que atua no atendimento e na defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia visual.

A AFADEYV atua mediante a execugéo direta de projetos, programas e plano de agdes,
celebrando acordos, convénios e parcerias, promovendo todas as medidas necessarias a
concretizacdo dos objetivos. Atua também na prestacdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizacdes sem fins lucrativos, a 6rgdos do setor publico, empresas, escolas,
universidades entre outros.

No desenvolvimento das atividades sdo observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, sem qualquer
discriminacdo de etnia, cor, género ou religido.

A partir da identificagcdo das necessidades e particularidades das pessoas que frequentam
a associacdo, as acdes da equipe viabilizam o acesso a atividades esportivas, culturais e de lazer e
encaminhamento a servicos de politicas publicas setoriais, sempre priorizando o incentivo a
autonomia. Em suas ac¢des, os profissionais da equipe também podem identificar demandas da
pessoa com deficiéncia e/ou familiar e situacOes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar
0S mMecanismos necessarios para a resposta a tais condigoes.

A AFADEV promove a sensibilizacdo da sociedade para questdes relacionadas a
deficiéncia visual (cegueira e baixa visao), além de divulgar informac@es e conhecimentos técnicos

e cientificos de interesse dos associados, de deficientes em geral e da comunidade.

2.5. PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia visual (cegueira e baixa visdo) associada ou ndo a outras
deficiéncias, sem limite de idade e suas respectivas familias e comunidade em geral, obedecendo
ao principio da universalidade do atendimento.

2.6. ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Farroupilha e regido.



2.7. PARTICIPACAO DOS USUARIOS E FAMILIARES

A AFADEYV foi idealizada, fundada e organizada por pessoas com deficiéncia visual,
familiares e amigos. Atualmente é dirigida por um usuério voluntério e outros usuarios atuam na
Diretoria, no Conselho Fiscal, no Conselho Socioesportivo-Cultural e em oficinas. Promovem as
acoes juntamente com a equipe de trabalho, emitem opinides, monitoram os atendimentos,
discutem avaliacGes, abordam e discutem propostas nas Assembleias Gerais. Exercitam a
cidadania nas audiéncias publicas, conselhos de direitos, foruns de inclusao e demais mecanismos
para debates e exposicao de ideias.

Os familiares de usuarios exercem papel imprescindivel na entidade, uma vez que sdo o
principal elo com o deficiente visual. A familia é essencial para o processo de adaptacdo e
desenvolvimento do deficiente visual e exerce grande influéncia no processo de
habilitagdo/reabilitagdo. Sendo as familias a parte fundamental no processo de atendimento a
pessoa com deficiéncia, as mesmas sdo constantemente convidadas e incentivadas a participar de
reunides, assembleias, palestras, eventos e grupos de troca de experiéncias, no intuito de esclarecer
quanto a situacdo do usuario, aos direitos existentes, a promocao, ao fortalecimento e a preservacao
dos vinculos familiares. A familia é incentivada a desenvolver sua autonomia, independéncia e
protagonismo diante das situacdes que a envolvem juntamente com o deficiente visual.

Para divulgar os direitos da pessoa com deficiéncia e os servicos oferecidos, a AFADEV
utiliza os meios de comunicacdo, midia local e regional, redes sociais, palestras e materiais
impressos de divulgagdo. Os usuérios e familiares sdo disseminadores e realizam a divulgagédo
espontdnea dos servigos da entidade para o seu circulo de convivio e ampliando para a
comunidade, a medida que amplia sua visdo sobre a inclusdo social.

Quanto as demandas nas areas atendidas pela AFADEV sdo realizados o0s
encaminhamentos para a rede de servicos de cada politica publica de acordo com a necessidade.
Quanto ao amparo legal, a entidade conta com advogados voluntarios, que prestam assessoria

juridica as familias, facilitando acesso aos direitos sociais dos usuarios.

3. OBJETIVOS
e Possibilitar o acesso a educacao, habilitacdo e/ou reabilitacdo promovendo a autonomia, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual (cegas

ou com baixa visdo), associadas ou ndo a outras deficiéncias, sem limite de idade;



e Promover a autonomia no ambiente domiciliar, social, educacional e profissional e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual (cegueira e baixa visao)
e seus familiares;

e Encaminhar para servicgos das politicas publicas setoriais;

e Promover apoio e orientagdo socio familiar, potencializando a familia como unidade de
referéncia, fortalecendo seus vinculos internos e externos;

e Promover parcerias com diversos setores de atividades, gerando oportunidades de
habilitacdo e de colocacédo da pessoa com deficiéncia no ambiente de trabalho;

e Incentivar a participacao de pessoas com deficiéncia em conselhos, diretorias e comissdes
especiais;

e Atuar junto aos 6rgdos da administracdo publica, empresas privadas e outras entidades do
municipio na definicdo, coordenacéo e fiscalizacdo das politicas voltadas as pessoas com
deficiéncia;

e Acionar 6rgéos de defesa de defesa e garantia de direitos conforme a necessidade e articular
com o poder publico a¢Bes para adequacao a acessibilidade e normatizaces.

e Manter contato e troca de informacgdes com entidades congéneres, possibilitando melhoria
na qualidade do atendimento prestado, além de atualizar o conhecimento e aprimorar as
acoes;

e Prestar apoio logistico aos deficientes visuais e familiares na aquisicdo de aparelhos,
equipamentos, livros e materiais didaticos nacionais ou importados, voltados a auxiliar e
instruir;

e Firmar parcerias e apoiar projetos que beneficiem o deficiente visual, direta ou
indiretamente;

e Promover agdes de sensibilizacdo da sociedade para questBes relacionadas a deficiéncia
visual (cegueira e baixa viséo);

e Conscientizar a sociedade sobre a importancia da prevencao e o atendimento precoce dos

problemas relacionados a deficiéncia visual.

4. INFRAESTRUTURA
A entidade conta com recursos fisicos, humanos e financeiros para consecucdo dos
objetivos propostos no Estatuto Social. A sede é cedida, contando com equipamentos

especializados para a execucao da proposta técnica e profissionais comprometidos com as acées.



4.1. RECURSOS FISICOS
Atualmente a AFADEV conta com um espago cedido pelo municipio, onde se realiza o

acolhimento, cadastro e atendimentos. A troca da iluminacdo no espaco cedido beneficiou os
atendimentos e o esforco para a melhoria foi reconhecido pelo Prémio A¢do Sustentavel 2015 na
categoria Livre.

A entidade também dispbe de uma sala junto a E. M. E. F. llza Molina Martins onde
acontece atendimento em contra turno a alunos da rede regular de ensino com deficiéncia visual e
assessoria aos professores da rede.

Salas e destinacéo:

QUANTIDADE DESTINA(;AO
01 Recepcéo
01 Secretaria
01 Banheiro
01 Cozinha
01 Biblioteca e Sala de Informatica
04 Salas de Atendimento

Preza-se pela acessibilidade universal, principalmente nos percursos feitos pelo deficiente
visual e a AFADEYV tem por meta a garantia dessa acessibilidade comecando pela sede da entidade.

Em funcdo da necessidade de adequar o acesso a sede da AFADEV de acordo com a NBR
90:50 da ABNT, foi instalado piso podo tatil de acesso interno ao edificio onde se localiza a sede,
no entanto ha a barreira fisica (escadaria) que dificulta a locomocéao de pessoas com mobilidade
reduzida.

Tendo em vista a expedicdo do Alvara de Prevencéo e Protecdo Contra Incéndio (PPCI) do
edificio pelo Corpo de Bombeiros, adquirimos e instalamos uma cadeira elevatoria com recursos
de repasse do COMDICA no ano de 2023.

4.2. RECURSOS HUMANOS

< ) Carga :
Funcéo Vinculo . Quantidade
Horaria
Agente administrativa Efetiva - Cedéncia do | 35h semanais 01
Municipio




Coordenador Voluntario 20h semanais 01

Educador fisico Voluntario 4h semanais | o1

Oficineira de apoio ao . _
Voluntaria 2h semanais 01

Grupo Encontro

Oficineira de artesanato Voluntéria 2h semanais 01

Oficineiro de sistema braile e . _

) o Voluntario 4h semanais 01

incluséo digital

Oficineiro de musica Voluntario 2h semanais 01

Em funcdo do fim do repasse de verba municipal por acordo de cooperacdo e recursos
arrecadados destinados para fins especificos, foi realizada reunido entre a diretoria e o conselho
fiscal da AFADEYV para deliberar sobre a continuacdo da atuacao da entidade na area de assisténcia
social. Tendo em vista a diminui¢cdo dos recursos financeiros, a entidade optou por oferecer
atendimentos nas areas de educacdo, saude, esporte, lazer e cultura. Os encaminhamentos aos
diversos setores da rede de servicos de cada politica publica, de acordo com a necessidade,
acontecem normalmente.

As campanhas movidas pela AFADEYV arrecadam fundos para manutengao das atividades e
auxiliam na busca pela aquisi¢do da sede prépria, inviabilizando a contratacdo de pessoal, uma vez
que requer valores elevados e ultrapassam os valores arrecadados nas campanhas. Tendo em vista
a manutencéo da certificacdo junto a Secretaria Estadual do Trabalho e Desenvolvimento Social,
da Certiddo de Utilidade Publica Estadual, a habilitacdo ao Programa Pré-Esporte RS, 0 SICONV
e ainscrigcdo de projetos por meio de editais de Conselhos e do Foro, essas a¢cdes ampliaréo o leque

de projetos para subvencdes com fins de contratagdo de pessoal.

4.3. RECURSOS FINANCEIROS

ORIGEM VALOR R$
Campanhas permanentes Latinha Feliz e Tampinha Feliz 625,70
Campanha Sabao Feliz 6.228,08
Campanha de doacdo 9.950,00
COMDICA — cadeira elevatoria 22.500,00
Contribuicdes espontaneas 10.690,95
Doacédo — IECLB 467,00
Doacdo — Lions — 9 vendas para o goalball 1.500,00
Doacdo — Sazi — transporte para o Regional Sul de Goalball - POA 1.600,00
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Fundo Social Sicredi — 5 bolas de goalball e 7 vendas 11.660,00
Grupo Andreazza - Troco Solidario 3.000,00
Nota Farroupilha Solidaria 972,12
Programa Nota Fiscal Gaucha (NFG) - etapas 73, 74, 75 e 76 17.700,00
Segue 0 Jogo — materiais esportivos 16.000,00
Troco Solidario Via Atacadista 988,43
TOTAL 103.882,28

A AFADEYV conta com uma parceria entre Guarda Civil Municipal / P.S.C. - 32 Vara e
AFADEV, por meio de prestadores de servigos a comunidade, recebendo materiais e servi¢os, nao
havendo repasse de valores em dinheiro.

Os valores doados espontaneamente por pessoas fisicas sdo depositados em conta poupanca
e tém seu registro feito junto ao escritério de contabilidade, acompanhado pelo Conselho Fiscal.

Também recebemos de doacdo diversos materiais, utensilios de cozinha, audios,
audiolivros, livros em braile, materiais de expediente, servicos e consertos em geral, além de

doac0es para a biblioteca, videoteca e audioteca da AFADEV.

4.3.1 CAMPANHAS LATINHA FELIZ E TAMPINHA FELIZ

Com os Projetos Latinha Feliz e Tampinha Feliz aliamos a conscientizagcdo da correta
separacdo de residuos ao retorno para a entidade por meio do valor gerado com a venda dos
materiais.

Desde o inicio das campanhas ja foram arrecadados mais de 300 kg de aluminio, mais de
1525 kg de plastico (tampas) e 1.972,5 kg de outros materiais (papel, papeldo, misto, ferro),
com a divulgacdo dentro das possibilidades, mas principalmente de residuos produzidos na propria
associacdo e doacdo de usuarios, amigos e comunidade. Com a arrecadacdo conseguimos gerar
valores que revertem em melhorias para a associacao.

O Projeto Latinha Feliz teve inicio em 04 de abril de 2014, durante a Maratona Cultural na
Praca da Bandeira em Farroupilha. Iniciamos com a arrecadacao de latas de aluminio com os
préprios usuarios e em 2017 iniciamos a coleta de tampas plasticas. Além do retorno financeiro
para a entidade, incentivamos as pessoas a realizar agdes praticas facilmente aplicaveis no nosso
dia a dia que sdo 0s 5 R's: * Reduzir * Reutilizar * Reciclar e Preciclar * Reeducar * Replanejar.

Ja o Projeto Tampinha Feliz consiste na coleta do material plastico, que pode ser retirado
tanto de garrafas de bebidas quanto de recipientes como tubos de creme dental, embalagens de
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cosmeéticos, higiene pessoal, domésticos, medicamentos, produtos alimenticios, dentre outros.
Além de promover a conscientizacdo ambiental e cidadd, a iniciativa busca gerar recursos para a
entidade com a venda dos materiais a reciclagem. S&o aceitas tampas de todos os tipos, contanto
que sejam de plastico.

Os valores sdo depositados em conta poupanca que auxilia na manutencao das atividades da
AFADEV e também contribui com outra campanha, Semeando o Futuro, que visa adquirir uma
sede propria. O acompanhamento dos dados é constante, bem como a divulgacdo do montante
arrecadado e a prestacdo de contas, servindo como mecanismo de estimulagdo a continuagédo dos
projetos. O monitoramento e a avaliacdo dos projetos sao continuos, de acordo com a arrecadagao
dos materiais. O acompanhamento é feito pelos colaboradores, Diretoria e usuarios, durante as
reunides e assembleias e serve de pardmetro na busca pelo aperfeicoamento dos projetos.

Como reconhecimento aos esforcos para a sustentabilidade, recebemos o Prémio Acao
Sustentavel 2015 na categoria Livre pela economia de energia elétrica e tambeém apresentamos o
projeto Latinha Feliz no Prémio Acéo Sustentavel 2016, no qual foi premiado um projeto em
parceria com o Grupo Escoteiro Guaracy 78, que visa arrecadar 6leo de cozinha usado.

Com a divulgagdo nos meios de comunicacdo e redes sociais, ampliamos a visibilidade aos

projetos e a cada ano aumenta significativamente a participacdo da comunidade.

4.4. CONVENIOS E PARCERIAS

» Contrato de prestacdo de servicos com Objetiva Contabilidade e Consultoria
Empresarial Ltda. desde 15 de julho de 2005.

> Conveénio com a Optica Visual (ASF Relojoaria e Optica Ltda.) em descontos para
lentes e doacdo de armacdes desde 06 de outubro de 2009.

» Convénio em assessoria juridica com Mathias Felipe Gewehr (OAB/RS 54.294) e
Daniela Vasconcellos Gomes (OAB/RS 58.090) desde 1° de dezembro de 2009.

» Convénio em assessoria juridica previdenciaria com Seibel, Werner e Groth
Advogados Associados (CNPJ n° 08.221.602/0001-80) desde 1° de dezembro de
2009.

» Contrato de prestacdo de servicos de informacBes com Ligue Informacdes desde 25
de janeiro de 2010.

» Parceria com a CBDV — Confederacdo Brasileira de Desportos de Deficientes
Visuais no &mbito do desenvolvimento e divulgacdo dos esportes paralimpicos desde
04 de dezembro de 2013.

> Conveénio com a Otica J.A. (Otica e Relojoaria JJC Ltda.) em descontos para compras
desde 03 de novembro de 2015.
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Parceria com o quiropraxista Jeferson Morandi por meio de descontos em consultas
e procedimentos desde 08 de julho de 2014.

Parceria em assessoria juridica com Francisquetti Advogados Associados (OAB/RS
3.261) desde 18 de maio de 2018.

Convénio com o SESC Farroupilha desde 17 de margo de 2022.

Parceria com o Municipio de Farroupilha (Lei Federal 13.019/14): cedéncia do
espaco da sede, pagamento de agua e energia elétrica e a cedéncia de profissional.
A AFADEYV dispde de uma sala construida junto a E.M.E.F. llza Molina Martins
onde acontece atendimento especializado a alunos com deficiéncia visual.

Parceria com o Jornal O Farroupilha e recebimento do jornal semanalmente.
Parceria com o Senado Federal para recebimento do Jornal do Senado em braile.
Parceria para recebimento de materiais da Fundacdo Dorina Nowill.

Parceria para recebimento de materiais do Instituto Benjamin Constant.

Parceria para recebimento de materiais da Sociedade Biblica do Brasil.

Parceria com a Guarda Civil Municipal / P.S.C. - 32 Vara do Foro da Comarca de
Farroupilha, por meio de prestadores de servi¢cos a comunidade, recebendo materiais
e servicos, ndo havendo repasse de valores em dinheiro.

Parceria com o IFRS Campus Farroupilha no &mbito da pesquisa, educacao,
assessoria, consultoria, bem como na divulgacdo da prevencdo a cegueira, palestras,
vivéncias e outros mecanismos de propagacdo do conhecimento.

Parceria com o Centro Esportivo Recreativo e Cultural Juvenil por meio de quadra
para treino de goalball.

Parceria com o Grupo Escoteiro Guaracy 78, que visa arrecadar tampas plasticas e
6leo de cozinha usado para a destinagéo correta e doacdo do valor arrecadado para a
AFADEV.

Parceria com os meios de comunicagéo de Farroupilha na divulgacéo de agoes.
Termo de cooperacdo com a UNIMED Nordeste-RS, datado de 17 de agosto de 2009,
em seu décimo sexto aditivo — Atendimento médico e exames complementares aos
associados de baixa renda.

Doac0es espontaneas da comunidade em geral e projetos.
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5. DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO E CLIENTELA
Periodo: janeiro a dezembro de 2023
Tabela 1: ASSOCIADOS AFADEY - DISTRIBUI(;AO POR GENERO E MUNICIPIO DE

RESIDENCIA
RESIDENTES EM Feminino 09
FARROUPILHA Masculino 15
RESIDENTES EM OUTROS Feminino 02
MUNICIPIOS Masculino 04
TOTAL 30

Grafico 1: DISTRIBUICAO POR GENERO E LOCAL DE RESIDENCIA

[N
(€]

=
o

]

N° de usuarios

o
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Género x Localidade
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Farroupilha Regiao

Feminino

B Masculino

Tabela 2: DISTRIBUICAO POR ORIGEM, TIPO E GRAU DE DEFICIENCIA

ORIGEM
TIPO E GRAU _ _ QUANTIDADE
Congénita | Adquirida
R Baixa 08 03 11
DEFICIENCIA VISUAL .

Viséo

Cegueira 10 06 16

DEFICIENCIA MULTIPLA Baixa 02 - 02

(Deficiéncia visual associada a .
oA Visao
outras deficiéncias)
Cegueira - 01 01
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Graéfico 2: DISTRIBUICAO POR ORIGEM, TIPO E GRAU DE DEFICIENCIA
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Tabela 3: DISTRIBUICAO DA QUANTIDADE DE USUARIOS POR TIPO DE

DEFICIENCIA E POR DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO Deficiéncia Def. Ne°
Visual Multipla Usuarios

AfeccOes degenerativas do globo ocular e o1 ) o1
nistagmo

Alta miopia degenerativa 01 01 02

Alta miopia e traumatismo 01 - 01

Ambliopia em OD, atrofia do nervo 6ptico em ) o1 o1

OE e nistagmo

Atrofia do nervo 6ptico 01 - 01

Atrofia optica bilateral 02 01 03

Degeneracgédo macular relacionada a idade o1 ] o1
(DMRI)

Descolamento de retina 02 - 02

Desconhecido 02 - 02

Displasia 6ssea progressiva 01 - 01

Distrofia hereditaria da retina 01 - 01
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Doenca degenerativa 01 - 01

Glaucoma 01 - 01

Glaucoma e meningeoma cerebral 01 - 01

Glaucoma em OD e uveite em OE 01 - 01

LesOes de coriorretinite difusas com

degeneracao vitrea o ) o

Neurite 6ptica em AO 01 - 01

Queratinizagao cornea e conjuntiva AO 01 - 01

Retinocoroidite macular com miopia o1 ] o1
degenerativa, ambliopia e nistagmo AO

Retinopatia da prematuridade 02 - 02

Retinose pigmentar 04 - 04

TOTAL 27 03 30
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Tabela 4: DISTRIBUICAO DA QUANTIDADE DE USUARIOS POR TIPO DE DEFICIENCIA E POR ETIOLOGIA (CAUSA)

ETIOLOGIA Deficiéncia Def. N°
Visual Multipla | Usuarios
Comorbidade ocular 01 - 01
Desconhecida 04 - 04
Esclerose multipla 01 - 01
Genética 14 01 15
Prematuridade 03 01 04
Rubéola congénita 01 - 01
Sindrome de McCune Albright 01 - 01
Sindrome de Stevens-Johnson 01 - 01
Toxoplasmose congénita 01 01 02
TOTAL 27 03 30
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Graéfico 3: DISTRIBUICAO DA QUANTIDADE DE USUARIOS POR TIPO DE DEFICIENCIA E POR ETIOLOGIA
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Graéfico 4: DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA
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Tabela 5: DISTRIBUICAO POR ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE QT.
Sem idade escolar -
Cursando escola infantil -
Analfabeto 02
Cursando escola especial 01
Cursando -
Ensino fundamental Completo -
Incompleto 09
Cursando 01
Ensino médio Completo 09
Incompleto 02
Cursando -
Ensino superior Completo 04
Incompleto 02
Total: 30
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Graéfico 5: DISTRIBUICAO POR ESCOLARIDADE
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Tabela 6: CONSULTAS E EXAMES - PROJETO VIVER MELHOR UNIMED

Més JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ | TOTAL
Consultas 01 06 06 01 01 02 01 01 02 01 01 01 24
Exames - 07 - 16 02 01 - 11 05 - 10 03 55

Quantidade

16 -
14 -
12
10 -

o N b~ O
! ! !

Jan

Gréfico 6: CONSULTAS E EXAMES - PROJETO VIVER MELHOR UNIMED
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Tabela 7: ATENDIMENTOS

Més JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

AVD - Atividades da Vida Diaria - 02 05 02 01 01 - 01 02 02 01 02 19

Sistema braile - - 12 14 19 12 | 03 09 04 06 03 04 86

Orientagdo e Mobilidade 01 05 09 09 07 03 03 17 11 18 14 11 108

TOTAL 01 | 07 26 25 27 16 | 06 27 17 26 18 17 213

Tabela 8: OFICINAS
Meés JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ | TOTAL

Artesanato - - 03 03 03 03 04 03 03 03 03 01 29
Grupo Encontro - - 05 04 04 04 04 05 03 04 05 01 39
Incluséo Digital 01 01 01 01 04 - - 01 03 01 02 - 15
Treinos de goalball 01 07 10 07 05 05 07 08 08 04 05 04 71
Visitantes na AFADEV 02 01 05 02 10 03 02 07 03 07 08 06 56
Vivéncias (O.M. para videntes) - - - 01 02 - - 63 94 - 01 - 161
TOTAL 04 09 24 18 28 15 17 87 114 19 24 12 371
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Tabela 9: ENTREVISTAS, CADASTROS E DESLIGAMENTO DE USUARIOS

Més JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Entrevistas - - 23/03 - 11/05 - - - 03/10 - - 04
31/10
Cadastros - - - - - - - 19/10 - - 01
Desligamentos - - - - - - - - - - -
Tabela 10: LAUDOS MEDICOS DE AVALIACAO DA VISAO
Més JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Laudos medicos - 21/02 06/03 (02) | 03/04 (02) - - 19/07 - 04/09 28/11 | 04/12 09
apresentados
Tabela 11: VISITAS, ACOMPANHAMENTOS E ENCAMINHAMENTOS
Meés JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ | TOTAL
Acompanhamento a associados - 02 03 05 01 02 01 01 02 01 02 01 21

Encaminhamentos de outros servigos -
para a AFADEV
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Encaminhamentos da AFADEYV para 01 - - 01 01 - - - - - - 01 04
outros servicos
De Institui¢Ges congéneres - - - - - - - - - - - - -
Para Institui¢Ges congéneres - - - 01 - - - - - - - - 01
Para Mercado de trabalho - - - - - - - - - 02 - - 02
De Servigos de Assisténcia Social - 01 - - - - - - - - - - 01
Para Servicos de Assisténcia Social - 01 - - - 01 01 - - - - - 03
De Servigos de Educacéao - - - - - - - - - - - - -
Para Servicos de Educacéo - - - - - - - - - - - - -
De Servigos de Saude - 02 01 - - - - - - - - - 03
Para Servicos de Saude 01 - 01 03 - - 01 - 02 - - - 08
Voluntarios e associados enfermos - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 02 06 05 10 02 03 03 01 04 03 02 02 43

EMPRESTIMOS

- Biblioteca Circulante: 07 empréstimos (livros, audiolivros, dudios e videos com audiodescri¢do); maquina braile; bola de goalball; vendas.

6. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS

No plano administrativo e técnico foram desencadeadas diversas acfes, objetivando fornecer suporte ao desenvolvimento dos

programas e servicos que sdo oferecidos a comunidade alvo. Aconteceram reunifes semanais programadas da equipe de trabalho nas tercas-

feiras e sempre que houve necessidade de estudos de casos e assuntos de maior acompanhamento.

24




Tabela 12: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
QUANTIDADE 87 212 236 230 237 277 197 286 203 282 314 267 2828
Tabela 13: PESQUISA E CONFECCAO DE MATERIAIS
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
QUANTIDADE - 02 05 05 04 05 02 05 03 07 05 05 48
Tabela 14: INSCRICOES, PROJETOS E DOCUMENTOS ENCAMINHADOS
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUuL | AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
QUANTIDADE 03 06 09 04 09 05 03 03 08 11 15 08 84
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Tabela 15: REUNIOES - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA

Més JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT |NOV | DEZ | TOTAL

Assembleias Gerais - - - - 01 02 - - - - - - 03
Associados, funcionarios e voluntarios - 01 01 01 02 01 | 01 01 01 - 01 - 10
Assuntos Gerais da AFADEV com outros | 05 10 12 09 04 05 | 03 07 02 07 07 04 75
Sservicos
Assuntos relacionados a Diretoria e - 01 02 01 02 01 | 01 - 02 01 - 02 13
Conselho Fiscal da AFADEV
Atividades académicas - - - - 01 - - 01 02 - 01 01 06
Com associados e familiares 01 03 02 - - 01 01 02 02 05 02 02 21
Com outras entidades 02 02 01 06 02 02 | 01 03 01 04 01 01 26
Com Prefeitura/ Vereadores - 01 02 01 01 01 | 01 04 01 01 03 01 17
Conselhos Municipais - 01 - 01 01 01 01 01 01 01 01 01 10
Convites 02 | 01 02 03 04 | 04 | 03 10 03 04 05 04 45
Equipe de trabalho - 02 04 02 02 03 01 03 03 04 06 01 31
Informacdes - 01 05 02 03 04 | 03 02 01 05 02 01 29
Tesouraria 01 02 02 02 01 02 01 01 02 06 03 03 26

TOTAL 11 25 33 28 24 27 17 35 21 38 32 21 312
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7. PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Tabela 16: PARTICIPACOES AFADEV

Més JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT |NOV |DEZ | TOTAL
Acdes e atividades com associados, 01 01 05 07 06 07 03 09 03 10 08 03 63
familiares, colaboradores e voluntarios
Assessorias e acdes de mobilidade urbana | 01 - 02 - 01 01 - - - 04 - 02 11
Contribuicbes em trabalhos de ensino e - - - - - - - 03 01 - - 02
pesquisa 00
Entrevistas, reportagens e divulgacdo 02 04 04 03 04 15 01 07 12 16 19 17 104
Palestras - - - - - - 01 02 02 - 07 03 15
TOTAL 04 05 11 10 11 23 05 21 18 30 34 27 199
Tabela 17: ESTUDOS, CURSOS E CAPACITACOES
Més JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT |NOV | DEZ | TOTAL
Estudos, cursos e capacitacoes 02 01 03 01 02 01 - 05 07 01 01 - 24
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Graéfico 7: GRAFICOS DE ACOES E GESTAO
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Farroupilha, 08 de marco de 2024
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Pablo Barretti
Presidente da AFADEV
Gestio 2023/2025
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